TIME JUMPERS
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- EXMRE THE UNKNOWN ){

Embark on a transformative journey to discover the captivating
beauty of diverse cultures, landscapes, and communities. @

| https://time-jumpers.com/ | Rameler Kamp 33 21709 Himmelpforten
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UNSER ANSATZ

Wir bringen Menschen — und
keine Papierakten — nach
Deutschland.

Viele Vermittlungsfirmen verlangen hohe
Einmalzahlungen von 15.000 € und mehr, sobald eine
Fachkraft vermittelt wurde.

Wir machen es anders.

Bei Time Jumpers zahlen Sie keine hohe
Einmalprovision, sondern einen monatlichen Festpreis
Uber die Dauer eines Jahres.

So tragen wir gemeinsam das Risiko — Sie zahlen nur,
solange die vermittelte Person bei Innen beschdftigt
ist.




INTEGRATION

Unser Auftrag endet nicht mit der Vermittlung, sondern
beginnt mit dem Start im Unternehmen.

Viele Fachkrafte aus dem Ausland scheitern nicht an
der Arbeit — sondern an der Integration.

Sie fuhlen sich allein, finden sich im Alltag nicht zurecht
und reisen nach kurzer Zeit wieder ab.

Genau das verhindern wir.

Wir begleiten die vermittelten Personen ein ganzes
Jahr lang - menschlich, organisatorisch und
sprachlich:

 Unterstlutzung bei Wohnungssuche, Anmeldung,
Krankenkasse, Arztterminen und Behordenwegen

. Begleitung bei Eink&ufen, Busfahrten,
Vereinsleben und sozialer Integration

- Organisation von  Sprachkursen  und
Weiterbildungen

« RegelmdlRige Gesprdche und personliche
Betreuung vor Ort

So entsteht aus einer Vermittlung eine stabile und
langfristige Zusammenarbeit.



Zwei Geschadaftsfihrer — zwei
Geschichten, ein gemeinsames Ziel

Amel Kihne, geburtig aus Tunesien, und Alexander
Weigel, als Spataussiedler aus Russland nach
Deutschland gekommen,

wissen genau, was es bedeutet, in einem neuen
Land Fuf3 zu fassen.

Wir kennen die Hurden der Integration — sprachlich,
sozial und menschlich.

Deshalb begleiten wir die vermittelten Personen
personlich auf diesem Weg —

vom ersten Tag an bis zur erfolgreichen
Eingliederung.

TEAM



IHRE VORTEILE

lhre Vorteile als Arbeitgeber:

e Keine hohen Einmalprovisionen — stattdessen
fairer monatlicher Festpreis

e Begleitete Integration durch erfahrene
Ansprechpartner

e Sofortige Nachvermittlung bei Ausfall oder
RUckkehr

e Keine eigene Personal- oder
Integrationsabteilung notig

e Entlastung in Verwaltung, Kommunikation und
Betreuung

e Nachhaltige Mitarbeiterbindung durch gelebte
Integration



UNSER ZIEL

Mit Time Jumpers gewinnen Sie nicht nur
Fachkrafte,

sondern motivierte, integrierte Menschen, die
bleiben.

Sie stellen ein —
wir sorgen dafur, dass es funktioniert.




